
รายงานผลการประชุมการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกันผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน 

วันที่ 8 มีนาคม 2564 

ณ ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชานุมาน 
 รายชื่อผู้เข้าร่วมประชุม 

1.      นายสมศักดิ์  หอมชื่น                           สสอ.ชานุมาน           คณะทำงาน  
๒.  นางลาวัลย์ กล่อมใจ  ผอ.รพสต.โคกเจริญ  คณะทำงาน 
๓.  นายอิสระ หวานอ่อน ผอ.รพสต.บุ่งเขียว  คณะทำงาน 
๔.    นายณัฐพงษ์  สารธิมา   ผอ.รพสต.โคกก่ง    คณะทำงาน 
๕.  นายทรงศิลป์ ซึ่งเสน  ผอ.รพสต.ห้วยฆ้อง  คณะทำงาน 
6. นางมณฑา ใจหาญ  ผอ.รพสต.คาเดือย  คณะทำงาน 
7.  นายสุริยา ดอกบัว  ผอ.รพสต.ห้วยทม  คณะทำงาน 
8.  นายอิสระ หวานอ่อน  ผอ.รพสต.คาแก้ว

เมืองเก่า  
คณะทำงาน 

9.  นายสุริยะเดช ศรีชาเชษฐ์  นักวิชาการ
สาธารณสุขชานาญ
การ  

คณะทำงาน 

10
.  

นางสาวทัศน์ชัย จาปี  พยาบาลวิชาชีพ
ชานาญการ  

คณะทำงาน 

11 นายทรงภพ แพงศรี  เจ้าพนักงาน
สาธารณสุขชานาญ
งาน  

คณะทำงาน 

12 นางกาญจนา ผุเพชร  พยาบาลวิชาชีพ
ชานาญการ  

คณะทางาน  

13
.  

นายปริญญา ภักดี  เจ้าพนักงาน
สาธารณสุขชานาญ
งาน  

คณะทางาน  

14
.  

นายทวีฤทธิ์ โลจรัส  ผู้ช่วยสาธารณสุข
อาเภอชานุมาน(บ.)  

คณะทางานและเลขานุการ  

15
.  

นายวิระวัฒน์ โสภัณ  ผู้ช่วยสาธารณสุข
อาเภอชานุมาน(ว.)  

คณะทางานและผช.เลขานุการ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่อง ประธานแจ้งเพื่อทราบ 

๑.๑ ด้วย ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ กระทรวงสาธารณสุข มีนโยบายขับเคลื่อนมาตรการ ๓ ป.6 ค.(ปลูก / 
ปลุกจิตสำนึก ป้องกัน ปราบปราม และเครือข่าย) ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมุ่งเน้นการป้องกันการทุจริต
ให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพผ่านกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ภายใต้แผนงานยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปีด้านสาธารณสุข)แผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ ๕ ปี(พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔)แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวง
สาธารณสุข ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔)ท่ีเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔)แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๔-๒๕๖๔) แผนงานบูรณา
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๔ โดยหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข
จะต้องผ่านเกณฑ์ประเมินร้อยละ ๙๒ ของหน่วยงานทั้งหมด และกำหนดกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประกอบด้วย ๔ ตัวชี้วัด ประกอบด้วยข้อคำถามตามแบบสำรวจหลักฐาน
เชิงประจักษ์(EBT) ๒๔ ข้อ ตามคำสั่งสำนักงานสาธารณสุขอำเภอปทุมราชวงศา ที่ 20/๒๕๖๓ ลงวันที่ 9 ธันวาคม 
พ.ศ. ๒๕๒๓ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาระบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปทุมราชวงศา  

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปทุมราชวงศาเล็งเห็นความสำคัญในการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน จึงได้เชิญทุกท่านมาประชุมในวันนี้ 

๑.๒ มอบนโยบายการดำเนินงาน ITA และให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน สรุปได้ดังนี้ 
๒/ผลประโยชน์... 

(1.) การเสริมสร้างจิตสำนึกให้บุคลากรของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอปทุมราชวงศา รังเกียจ
การทุจริตทุกรูปแบบเช่น 

-การส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรสำนักงานสาธารณสุขอำเภอปทุมราชวงศา 
-เผยแพร่ค่านิยมสร้างสรรค์ให้แก่เจ้าหน้าที่ 
-จัดโครงการฝึกอบรมด้านคุณธรรมจริยธรรมให้กับเจ้าหน้าที่  

          
    - การส่งเสริมให้ผู้บังคับบัญชาเป็นตัวอย่างที่ดี 
(๒) การป้องกันเหตุการณ์หรือพฤติกรรมที่อาจเป็นภัยต่อหน่วยงาน เช่น 
   - การแจ้งเวียนหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคลที่โปร่งใสและเป็นธรรมการเผยแพร่

หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดการตรวจสอบติดตามประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงานของ
บุคลากรอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง 

   - จัดช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 
 
 



ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องอื่นๆ 
  -ไม่มี 

 
เลิกประชุมเวลา  16.30 น. 
 
 
 

     ลงชื่อ      ผู้บันทึกการประชุม 
      (นายวีระวัฒน์  โสภัณ) 
        นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
 

ลงชื่อ      ผูต้รวจรายงานการประชุม 
      (นายทวีฤทธิ์ โลจรัส  ) 
        ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอ (ด้านบริหาร) 
 
 
 
 


